Zatacznik nr 1 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego Lato w teatrze 2018

WYKAZ KOSZTOW KWALIFIKOWANYCH finansowanych przez Instytut
Teatralny*

Lp.

Rodzaj kosztu

Uwagi

1.

Honoraria/wynagrodzenia za dziatania merytoryczne i
obstuge zadania:

* 0sOb prowadzacych warsztaty

* koordynatora zadania

* opiekunow pedagogicznych dzieci uczestniczacych w
projekcie

» pracownikow obstugi technicznej przedsiewzie¢ w
ramach zadania m.in. nagtosnienie, oswietlenie,
bileterzy, sprzataczki

» dokumentacja fotograficzna i flmowa projektu

* obstuga finansowa i ksiegowa zadania

» opieka medyczna

Wyltacznie koszty
finansowane w oparciu
o

faktury i umowy
zlecenia/o

dzieto. Z wytgczeniem
ptac pracownikow
etatowych
whnioskodawcy - z
wyjatkiem ptac
pracownikow
etatowych organizacji
pozarzadowych
oddelegowanych do
prac przy

zadaniu w oparciu o
odpowiednie zapisy w
umowie lub aneksie do
umowy o prace.

2. | Zakup materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ Z wytgczeniem zakupu
warsztatowych oraz przygotowania scenografii. sprzetu, wyposazenia i
innych srodkow
trwatych.
3. | Koszty podrézy lub transportu: Z wytgczeniem
* uczestnikdéw warsztatow kosztow
« artystéw i innych os6b zwigzanych z realizacjg zakupu paliwa.
zadania
* scenografii
» elementdéw wyposazenia technicznego
4. | Koszty promociji i reklamy: Z wyltgczeniem
» wydanie materiatbw promocyjnych oraz ich kosztow
dystrybucja produkcji gadzetow
* reklama prasowa, radiowa, telewizyjna, internetowa promocyjnych.
5. | Koszty wynajmu sprzetu i wyposazenia na potrzeby Z wytagczeniem
zadania. kosztow wynajmu
przestrzeni.
6. | Koszty przeprowadzenia ewaluacji zadania.
7. | Koszty dodatkowych szkolen dla kadry prowadzacych.

*Wszystkie koszty kwalifikowane finansowane przez Instytut Teatralny mozna pokry¢
rowniez w ramach wkfadu wtasnego




WYKAZ KOSZTOW KWALIFIKOWANYCH finansowanych z innych zrédet (jako
wkiad wiasny)

hoN =

Koszty wyzywienia lub poczestunku dla uczestnikdw warsztatow,

Koszty wynajmu pomieszczen na warsztaty i na pokazy efektéw pracy,

Koszty ubezpieczenia,

Koszty noclegdéw uczestnikow i prowadzgcych warsztaty w trakcie realizacji
Projektu,

Koszty zakupu biletow dla uczestnikow zadania na przedsiewziecia kulturalne

(np. wystawy, spektakle teatralne, koncerty) stanowigce integralng czesc¢
zadania.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego Lato w teatrze 2018

TABELA HONORARIOW

Funkcja Wysokos¢ honorarium
[w kwotach netto]

Prowadzacy warsztaty 45 — 55 zi/h

Koordynator projektu 2 000 - 3 000 zt

Pracownik techniczny 20 — 30 zt/h

Obstuga finansowa 1200 — 1 500 zt

Dokumentacja filmowa 600 — 2 500 zt
(filmowanie warsztatow —
przygotowanie krotkiego,
maksymalnie
pieciominutowego
materiatu oraz rejestracja
koncowej prezentaciji,
udostepnienie praw
autorskich do materiatu)

Dokumentacja 600 — 1 500 zt
fotograficzna
(dokumentacja
fotograficzna warsztatow,
zdjecia indywidualne i
grupowe prowadzacych
warsztaty oraz
uczestnikéw, udostepnienie
praw autorskich do
materiatu)

Opieka pedagogiczna 1 500 — 2 500 z




Zatacznik nr 3 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego Lato w teatrze 2018

WYKAZ BLEDOW FORMALNYCH

1) ztozenie wniosku przez podmiot nieuprawniony;

2) nieprzestanie Potwierdzenia ztozenia wniosku w terminie okreslonym w
regulaminie programu;

3) brak podpiséw oséb upowaznionych i pieczeci na Potwierdzeniu ztozenia wniosku;
4) brak podpiséw osob uprawnionych i pieczeci w przypadku, jesli wnioskodawca
przestat kompletny wniosek w wersji papierowej;

5) podanie we wniosku btednego numeru NIP lub REGON;

6) ztozenie wiecej niz jednego wniosku na to samo zadanie;

7) ztozenie wniosku bez wykorzystania systemu Witkac

8) niezgodnos¢ zadania z zakresem kwalifikujacych sie zadan ustalonym w
regulaminie danego programui;

9) wpisanie do zadeklarowanego we wniosku budzetu zadania kosztow ponoszonych
w terminach nieuwzglednionych w regulaminie danego programui;

10) przeznaczenie wydatkow z dotacji na koszty nieujete w wykazie kosztéw
kwalifikowanych;

11) suma kontrolna oferty w systemie nie jest zgodna z sumg kontrolng na
przestanym potwierdzeniu ztozenia oferty;

12) nieuwzglednienie we wniosku wymogow okreslonych w regulaminie danego
programu;

13) przeznaczenie na wkiad wtasny srodkéw z dofinansowania uzyskanego w innym
programie Instytutu Teatralnego lub Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa

Raszewskiego Lato w teatrze 2018

TABELA KRYTERIOW OCENY WNIOSKOW W PROGRAMIE LATO W TEATRZE

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Lp

Kryterium

Charakterystyka

llos¢
punktow

Koncepcja
merytoryczna projektu

spojnos¢ koncepcji artystycznej z
edukacyjng — adekwatnos¢
proponowanych dziatah do wieku i
potrzeb odbiorcéw,

oryginalnosc¢ i innowacyjnosé
koncepciji projektu

kompleksowy opis projektu,
uwzgledniajgcy temat i cel pracy
oraz wybor tekstéw kultury
inspirujgcych do pracy w
kontekscie pracy z dzie¢mi i
miodzieza,

adekwatnos$¢ podejmowanych
dziatan do zatozonych celéw,

0-35 pkt.

Stopien uwzglednienia
potrzeb i zainteresowan
uczestnikow projektu

stworzenie warunkéw dla dzieci i
miodziezy do kreatywne;j
wypowiedzi artystycznej
adekwatne do projektu metody
pracy, uwzgledniajgce
podmiotowos¢ uczestnikow,
dostosowane do wieku i
mozliwosci

wykorzystanie w projekcie
innowacyjnych form pracy, ktére
pozwalajg na aktywizacje
uczestnikow w grupie, ktorej
czescig sg osoby z
niepetnosprawnosciami oraz osoby
Z innych srodowisk
defaworyzowanych.

0-20 pkt.

Skierowanie oferty do

grup
defaworyzowanych

przeciwdziatanie izolacji spotecznej
m.in. 0sob z

0-15 pkt.




niepetnosprawnosciami oraz osob
ze srodowisk defaworyzowanych,

e integracja — fgczenie grup

wykluczonych z innymi grupami,

e realizacja projektu dla grup

majgcych utrudniony dostep do
kultury lub zamieszkujacych na
terenach spotecznie
zdegradowanych, ubogich w
instytucje kulturalne i Srodowiska
tworcze, realizowanych na
obszarach o najnizszym PKB.

Kompetencje
realizatoréw

e kompetencje artystyczne,
e doswiadczenie w dziatalnosci

pedagogicznej i edukacyjnej,

e w przypadku podejmowania pracy

Z osobami z
niepetnosprawnosciami oraz
osobami z innych Srodowisk
defaworyzowanych — udziat w
projekcie osoby z doswiadczeniem
w takiej pracy

0-5 pkt.

Zaktadane efekty
dtugofalowe

e mozliwosc¢ i sposdb kontynuowania

dziatalnosci edukacyjnej

0-5 pkt.

Wspotpraca z
partnerami

e wspotpraca z samorzgdem oraz z

innymi partnerami,

e finansowy i organizacyjny udziat

samorzadu oraz innych partnerow
w dziataniach projektowych

0-5 pkt.

Plan promociji projektu

e kreatywne formy promoc;ji i dziatan

z zakresu PR,

e wybodr kanatow promocyjnych

adekwatnych do miejsca realizacji
projektu

0-5 pkt.

KRYTERIA OCENY ORGANIZACYJNEJ

Lp

Kryterium

Charakterystyka

llos¢
punktow

Plan finansowy
projektu oraz
dotychczasowa
wspotpraca z

realnos¢ przedstawionego budzetu
oraz harmonogramu

adekwatno$¢ nakfadu srodkéw
finansowych do planowanych dziatan,
wktad wiasny do projektu

0-10 pkt.




Instytutem e dotychczasowa wspotpraca
Teatralnym (terminowos¢ rozliczen, regularnosé i
ptynnos¢ kontaktu z grantodawcg)

Zatacznik nr 5 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego Lato w teatrze 2018

SZKOLA PEDAGOGOW TEATRU
Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego zaprasza beneficjentow programu
Lato w teatrze do poszerzenia kompetenciji i zdobycia nowych umiejetnosci.

PROGRAM:

OBOWIAZKOWE SZKOLENIA DLA BENEFICJENTOW MODULOW LATO W
TEATRZE ORAZ LATO W TEATRZE +

UWAGA: Przedstawiciel kazdego zespotu realizatorow projektéw w Programie Lato
w teatrze 2018 jest zobowigzany do wziecia udziatu w jednym wybranym przez siebie
szkoleniu.

Instytut Teatralny zwraca koszty podrdzy oraz pokrywa zakwaterowanie i wyzywienie
uczestnikow.

13-14 maja
Proces grupowy, a proces tworczy | prowadzenie: Monika Klonowska

Dwudniowe spotkanie, ktorego celem jest poznanie mechanizméw grupowych,
majacych wptyw na przebieg i efektywnosS¢ pracy zespotu. Uczestnicy beda mieli
mozliwos¢ poznania i trenowania umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami,
ktdre mogg mie¢ miejsce podczas wspotpracy grupowe).

20-21 maja
Wykorzystanie technik lalkowych w pracy z dzieémi| prowadzenie: Aleksandra
Pejcz-Jakimiuk

Dwudniowe warsztaty, podczas ktorych uczestnicy poznajg techniki lalkowe oraz
najprostsze mozliwosci ich przetwarzania, tak by lalki byty mozliwe do wykonania
i ozywienia przez najmiodszych uczestnikdw warsztatow. Uczestnicy doswiadczg
takze jak z gier, zabaw oraz z improwizacji uczyni¢ punkt wyjscia do tworzenia etiud
i krétkich form teatralnych.




27-28 maja
Budowanie zespotu projektowego - warsztat o komunikacji i wspoétpracy
| prowadzenie: Aleksandra Chmielinska

Dwudniowy warsztat przeznaczony dla osob tworzacych zespodt projektowy czy
partnerstwo w ramach projektu . Uczestnicy uzyskajg informacje na temat
rozpoczynania i kontraktowania wspotpracy tak, aby zaktadata ona wspding
odpowiedzialnos¢, klarowne i spodjne formutowanie celdéw zespotu na réznych
poziomach: organizacyjnym, merytorycznym oraz relacyjnym. Uczestnicy poznajg
takze prawidtowosci funkcjonowania zespotu projektowego.

27-28 maja
Pierwszy raz w Lecie w teatrze | prowadzenie: Justyna Czarnota-Misztal oraz
Joanna Krukowska-Gulik

Dwudniowe spotkanie przeznaczone dla beneficjentdéw, ktérzy pierwszy raz biorg
udziat w Programie. Celem jest wprowadzenie w idee i gtdbwne zatozenia programu
oraz przygotowanie uczestnikdw do realizacji projektéw i wizyt pedagogéw teatru
w trakcie trwania warsztatow.



